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Excelentisimo Ayuntamiento de Sueca
Anuncio del Excelentisimo Ayuntamiento de Sueca sobre
modificacion Estatutos Entidad Publica Municipal de
Aguas y Saneamiento.

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Sueca, en sesion ordinaria celebrada
el dia cinco de abril de 2018, con asistencia de los veintitin miembros
representativos que legalmente lo componen, por unanimidad, acor-
do6 la modificacion de los estatutos de la Entidad Publica Municipal
de Aguas y Saneamiento, para adaptarlos a los contenidos de la Ley
9/2017, de Contratos del Sector Publico, cuyo texto integro, para
general conocimiento se publica a continuacion:

ESTATUTOS DE LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL “Al-
GUES I SANEJAMENT DE SUECA”

TITULO L.- DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 1.- Denominacion y fundamento.

Art. 2.- Personalidad juridica. Condicién de medio propio personi-
ficado del Excmo. Ayuntamiento de Sueca.

Art. 3.- Adscripcion.

Art. 4.- Domicilio.

Art. 5.- Objeto.

Art. 6.- Competencias y potestades.

TITULO II. ORGANOS DE GOBIERNO.

Art. 7.- Enumeracion.

Capitulo 1.- El Consejo de Administracion.

Art. 8.- Composicion.

Art. 9.- Competencias.

Art. 10.- Tipos de sesiones.

Art. 11.- Régimen de Sesiones.

Capitulo 2.- El Presidente. El Vicepresidente.

Art. 12.- El Presidente.

Art. 13.- El Vicepresidente.

Capitulo 3.- El Gerente.

Art. 14.- Nombramiento y cese.

Art. 15.- Funciones.

Capitulo 4.- Secretaria.

Art. 16.- Secretaria.

Capitulo 5.-El Director del servicio de Piscina/s Municipal/es.
Art. 17.- Direccion.

TITULO IIL.- Patrimonio, Régimen Econémico y Régimen de con-
tratacion.

Art. 18.- Patrimonio y contratacion.

Art. 19.- Recursos.

Art. 20.- Presupuesto. Contabilidad.

TITULO IV.- Régimen juridico.

Art. 21.- Régimen juridico.

TITULO V.- Personal.

Art. 22.- Personal.

TITULO VI.- Control del Ayuntamiento.

Art. 23.- Facultades de intervencion y tutela.
TITULO VII.- Modificacién y disolucion.

Art. 24.- Modificacion.

Disposicion Final Primera.- Legislacion supletoria.
Disposicion Final Segunda.- Entrada en vigor.
Disposicion Final Tercera.- Régimen aplicable a los 6rganos de
gobierno en funciones.

Disposicion Derogatoria.-

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES .
Articulo 1. Denominacion y fundamento.

La Entidad Publica Empresarial «<AIGUES 1 SANEJAMENT DE
SUECA» se configura como una Entidad Publica Empresarial Local
del Excmo. Ayuntamiento de Sueca, constituida para la gestion di-
recta de servicios publicos, al amparo de lo dispuesto en el articulo
85.2. A, ¢) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

La Entidad publica empresarial se cred en virtud de acuerdo plenario
del dia 22 de marzo de 2004, comenz6 su funcionamiento el dia uno
de octubre de 2004, y durara en tanto el Pleno del Ayuntamiento no
decida su extincion, correspondiendo al Excmo. Ayuntamiento de
Sueca su sucesion universal en caso de supresion o disolucion de la
Entidad.

Articulo 2. Personalidad juridica. Condicion de medio propio perso-
nificado del Excmo. Ayuntamiento de Sueca.

La entidad «AIGUES I SANEJAMENT DE SUECA» es un ente
instrumental del Ayuntamiento, constituida en ejercicio de su potes-
tad de autoorganizacion, en régimen de descentralizacion, con per-
sonalidad juridica propia, plena capacidad juridica y de obrar, y con
autonomia de gestion para el cumplimiento de sus fines.

Conforme a lo dispuesto en el art. 32.2.d) de la Ley 9/2017, LCSP,
se reconoce su condicion de medio propio personificado respecto del
Excmo. Ayuntamiento de Sueca.

En virtud de tal condicion, el Ayuntamiento le puede conferir “en-
cargos”, concebidos como sistemas de cooperacion vertical entre
entidades del sector publico, que se someteran por completo a lo
dispuesto en el art. 32 de la Ley 9/2017, sin perjuicio de lo dispues-
to en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Estos encargos no tendran la consideracion de contratos y se ajusta-
ran al siguiente procedimiento:

1.- Aprobacién por el Pleno del Ayuntamiento, junto con el docu-
mento en el que se formalicen las condiciones del encargo.

2.- Aprobacion por el Consejo de Administracion de la E.P.E.

3.- Firma por ambas entidades del documento en el que se formalicen
las condiciones del encargo.

4.- Publicacion del encargo en los Boletines y plataformas corres-
pondientes.

Los encargos cumpliran con las siguientes normas:

a) La E.P.E. debe publicar en la Plataforma de Contratacién que
corresponda su condicion de medio propio personificado del Ayun-
tamiento de Sueca y los sectores de la actividad comprendidos
dentro de su objeto social y en los cuales puede ejecutar las presta-
ciones que vayan a ser objeto de encargos.

b) El encargo se formalizard en un documento que se publicara en
la Plataforma de Contratacion correspondiente en los supuestos
previstos en el art. 63.6 de la Ley 9/2017. El documento de forma-
lizacion establecera el plazo de duracion del encargo.

Aunque la Entidad publica empresarial sea una entidad sujeta al
derecho privado, sin embargo, regirdn las normas de derecho publi-
co en los siguientes aspectos de funcionamiento de la misma:

1.- Reglas para la formacion de la voluntad de sus 6rganos.

2.- Reglas que rijan el ejercicio de las potestades administrativas que
tenga atribuidas.

3.- En los aspectos especificamente regulados para este tipo de en-
tidades en la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcio-
namiento de la Administracion General del Estado (LOFAGE).

4.- En los aspectos especificamente regulados para este tipo de en-
tidades en la legislacion presupuestaria para las entidades publicas
empresariales.

5.- En materia de contratos se somete a la Ley 9/2017, de 8 de no-
viembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espailol las Directivas del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, en los términos y condiciones que se estableceran en el art. 18
de los presentes Estatutos. La E.P.E. N no puede participar en lici-
taciones publicas convocadas por el Ayuntamiento de Sueca, sin
perjuicio de que, cuando a estas licitaciones no haya concurrido
ningun licitador, el Ayuntamiento les pueda encargar la ejecucion de
la prestacion objeto de la licitacion.

Con caracter enunciativo y no limitativo, puede adquirir, conservar,
poseer, administrar, disponer, enajenar, permutar y gravar bienes de
todas clases, celebrar todo género de actos y contratos, concertar
operaciones crediticias, obligarse, renunciar y transigir bienes y
derechos, asi como promover, oponerse, seguir y desistir en toda
clase de procedimientos, ejercitar libremente acciones y excepciones
ante Juzgados y Tribunales de Justicia, ordinarios y especiales, or-
ganismos y dependencias de las Administraciones Publicas y demas
Corporaciones y Entidades, contratar y ejecutar obras, contratar y
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realizar servicios y suministros, aceptar herencias, legados y dona-
ciones, obtener subvenciones, auxilios y otras ayudas de Entidades
Publicas y particulares, y participar en otras Empresas, Sociedades
o Entes de cualquier clase.

Articulo 3.- Adscripcion.

La Entidad publica empresarial «<AIGUES 1 SANEJAMENT DE
SUECA» del Excmo. Ayuntamiento de Sueca esta adscrita a la Con-
cejalia de Servicios Municipales, a la que se atribuyen las facultades
de control previstas en los presentes estatutos, sin perjuicio de las
que correspondan al Pleno de la Corporacion.

El/la Concejal/a ejercera, en todo caso, funciones de control general
sobre la eficacia en la gestion de la Entidad, asi como controles es-
pecificos sobre la evolucion de los gastos de personal y sobre la
gestion de sus recursos humanos sin perjuicio de los controles que
legalmente corresponda a la intervencion municipal.

Articulo 4. Domicilio.

El domicilio de la Entidad ptiblica empresarial «cAIGUES I SANE-
JAMENT DE SUECA» radicara en la Ronda dels Borx, 56, si bien
dicho domicilio podra ser trasladado dentro del propio municipio por
acuerdo del Consejo de Administracion.

Articulo 5. Objeto.

El objeto de la entidad publica empresarial «cAIGUES I SANEJA-
MENT DE SUECA» se distribuye en cuatro aspectos claramente
diferenciados:

Primero.- La gestion del Ciclo Integral del Agua en todo el término
municipal de Sueca, incluidas las Entidades de Ambito Territorial
Inferior al Municipio de El Perell6 y El Mareny.

La ordenacion, gestion, prestacion y control de los siguientes servi-
cios en el ciclo integral del agua de uso urbano, incluye:

a. El abastecimiento de agua en alta o aduccion, que incluye la
captacion y alumbramiento de los recursos hidricos y su gestion,
incluida la generacion de los recursos no convencionales, el trata-
miento de potabilizacion, el transporte por arterias o tuberias princi-
pales y el almacenamiento en depdsitos reguladores de cabecera de
los ntcleos de poblacion.

b. El abastecimiento de agua en baja, que incluye su distribucion,
el almacenamiento intermedio y el suministro o reparto de agua de
consumo hasta las acometidas particulares o instalaciones de las
personas usuarias.

c. El saneamiento o recogida de las aguas residuales urbanas y
pluviales de los nucleos de poblacion a través de las redes de alcan-
tarillado municipales hasta el punto de interceptacion con los colec-
tores generales o hasta el punto de recogida para su tratamiento.

d. La depuracion de las aguas residuales urbanas, que comprende
su interceptacion y el transporte mediante los colectores generales,
su tratamiento y el vertido del efluente a las masas de agua continen-
tales o maritimas.

e. La reutilizacion, en su caso, del agua residual depurada en los
términos de la legislacion bésica

En concreto y sin perjuicio de lo que se dispone en los apartados
posteriores le correspondera:

1.- La gestion del servicio publico de suministro de agua y abaste-
cimiento domiciliario de agua potable en todo el término municipal
de Sueca, incluso el de las EATIM de El Perell6 y El Mareny.

2.- El suministro en alta a las ciudades de Polinya del Xuquer y
Riola, o cualquier otra con la que pueda establecerse en el futuro
mediante procedimiento previsto en la legislacion vigente.

3.- El saneamiento y las redes de alcantarillado y la limpieza de las
mismas, tanto de los colectores generales como de las redes primarias,
secundarias e incluso de los imbornales.

4.- La explotacion y gestion de las Depuradoras Municipales exis-
tentes o que puedan construirse en un futuro en territorio municipal
(incluyendo el territorio de las EATIM), una vez se encuentren ce-
didas para su explotacion al Ayuntamiento de Sueca, por el organis-
mo correspondiente.

5.- La explotacion de las estaciones de bombeo de las redes de al-
cantarillado.

6.- El mantenimiento de los motores y depositos elevadores de agua
potable.

Teniendo en cuenta el caracter territorial de algunas fases de los
servicios que conforman el ciclo hidraulico, también podra exten-
derse el ambito de actuacion a otros municipios a iniciativa del
Ayuntamiento de Sueca, mediante procedimiento previsto en la le-
gislacion vigente.

Segundo.- La limpieza y mantenimiento de los jardines y zonas y
espacios verdes situados en las vias publicas de todo el término
municipal de Sueca, a excepcion de los incluidos en el territorio o
ambito de actuacion de las EATIM de El Perell6 y El Mareny.

No obstante, estas Entidades de ambito territorial inferior al muni-
cipio podran acordar, junto con el Ayuntamiento de Sueca, que el
mantenimiento y limpieza de sus jardines se gestione por “Aigiies i
Sanejament de Sueca”, en cuyo caso ésta Gltima asumira estos ser-
vicios, previos los tramites oportunos.

Tercero.- La gestion de los servicios de Piscina Municipal, es decir,
la Piscina Municipal Cubierta “Vicent Vera” y cualquier otra piscina
municipal que pueda construirse en el futuro, sea cubierta o descu-
bierta.

La gestion de los servicios de piscina municipal comprende tanto la
gestion, como la explotacion, como la ejecucion de las obras que
resulten necesarias para su mantenimiento.

Articulo 6. Competencias y potestades.

1.- Para el cumplimiento del objeto de la entidad, ésta estara dotada
de las siguientes competencias, a titulo enunciativo, sin perjuicio de
las demas que le puedan corresponder para el cumplimiento adecua-
do del objeto:

a) Mantenimiento y conservacion de redes e instalaciones de agua
potable inherentes al Servicio, instalacion y mantenimiento de con-
tadores y acometidas. Asimismo es de su competencia el manteni-
miento y conservacion de las redes e instalaciones de alcantarilla-
do.

b) Limpieza, mantenimiento y conservacion de todos los jardines y
espacios verdes publicos, situados en el término municipal de Sueca,
a excepcion de los que en el ambito de sus competencias sean ges-
tionados por las EATIM del Perell6 y el Mareny de Barraquetes.

c) La gestion, explotacion, limpieza, mantenimiento y conservacion
de la Piscina Cubierta Municipal “Vicente Vera” y cualquier otra
piscina municipal que pueda construirse en el futuro, sea cubierta o
descubierta.

d) La realizacion de obras consecuentes y necesarias para el buen
cuidado y mantenimiento de zonas ajardinadas y espacios verdes y
que sean competencia de esta Entidad Publica Empresarial; asi como
la realizacion de obras consecuentes y necesarias para el buen cui-
dado y mantenimiento de la Piscina Cubierta Municipal “Vicente
Vera” y cualquier otra piscina municipal que pueda construirse en el
futuro, sea cubierta o descubierta.

e) Gestion de abonados de los diferentes servicios que presta: aten-
cion al usuario de los servicios, emision de recibos, facturacion,
cobro, la via de apremio para el cobro de impagados, y la tramitacion
de los expedientes sancionadores por incumplimiento de las Orde-
nanzas reguladoras del Servicio, sin perjuicio de la potestad del
Alcalde para sancionar, conforme la legislacion de Régimen Local.
f) La redaccion de los proyectos, direccion y ejecucion de las obras
de infraestructura hidraulica, saneamiento, depuracion y otras rela-
cionadas con el servicio.

g) Larealizacion de las obras que sean necesarias para el manteni-
miento y gestion de los servicios que entran en el ambito de sus
competencias (Ciclo Integral del Agua, Mantenimiento de Parques
y Jardines y la Gestion de la Piscina Cubierta Municipal “Vicente
Vera”), y en particular, las de renovacion, ampliacion y conservacion
de infraestructuras de agua potable, asi como de saneamiento, inclu-
yendo las existentes, como las obras de nueva implantacién y que
vengan requeridas por la expansion urbanistica del municipio, y por
la ejecucion de nuevas obras de urbanizacion.

h) Recaudacion de tarifas, tasas o precios de otros servicios relacio-
nados con los servicios que gestiona.

i) La asistencia técnica, inspeccion y control de las obras que, no
siendo ejecutadas por esta Entidad, afecten a alguno de los servicios
que la misma gestiona, pudiendo ésta exigir la calidad de los mate-
riales y establecer, o si llegara el caso modificar el disefio de las
instalaciones si lo considera apropiado.
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j) Toda obra ejecutada por esta Entidad que afecte a alguno de los
servicios gestionados por ésta, deberd contar con un informe favo-
rable de la Entidad para poder ser recepcionada por el Ayuntamien-
to.

k) Cuantos otros estén relacionados con el objeto de la Entidad
publica y sean necesarios para la correcta prestacion y funcionamien-
to de los servicios que tiene encomendados.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones, a la Entidad Publica
Empresarial “Aigiies i Sanejament de Sueca” le corresponden las
siguientes potestades administrativas:

a) El otorgamiento, gestion, control y extincion de permisos, licencias
y concesiones, en los términos de la Ordenanzas Municipales vigen-
tes y regulacion basica que pudiera establecer el Ayuntamiento de
Sueca y de la propia Entidad, dictada en el ejercicio de las potestades
reglamentarias conferidas por aquél.

b) La potestad sancionadora en los casos normativamente previstos
en las ordenanzas, normativa basica y de desarrollo que sean de
aplicacion.

c¢) La potestad disciplinaria respecto del personal funcionario, salvo
la separacion definitiva del servicio.

d) La potestad de auto-organizacion, dentro del marco de estos Es-
tatutos y de las directrices municipales.

e) La potestad reglamentaria en relacion con los servicios publicos
que gestiona, sin perjuicio de la regulacion basica que pudiera esta-
blecer el Ayuntamiento, asi como la potestad reglamentaria en rela-
cion con la organizacion del Ente, sus recursos humanos y las con-
diciones laborales de los mismos, salvo los términos especificados
en los propios estatutos.

f) La potestad de gestion, liquidacion y recaudacion de los ingresos
de derecho publico que tengan atribuidos, en los términos de las
Ordenanzas Fiscales vigentes.

g) La investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de los bienes
propios y adscritos.

h) Las de presuncion de legitimidad y de ejecutividad, de ejecucion
forzosa y de revision de oficio de sus actos administrativos.

i) La inembargabilidad de sus bienes y derechos y los derechos de
prelacion, de preferencia y otras prerrogativas, en los términos esta-
blecidos en las leyes.

TITULO IL.- ORGANOS DE GOBIERNO.

Articulo 7. Enumeracion.

Los organos de gobierno y administracion de la Entidad publica
empresarial son los siguientes:

Organos de Gobierno:

a) El Consejo de Administracion.

b) El Presidente y el Vicepresidente.

Organos de Administracién:

c) El Gerente.

d) La Secretaria y la Intervencion.

e) El Director del servicio de Piscina/s Municipal/es.

El Consejo de Administracion podra acordar la creacion de dérganos
complementarios para la realizacion de estudios, informes u otras
funciones.

Capitulo primero. El Consejo de Administracion.

Articulo 8. Composicion.

1. El Consejo de Administracion asume el gobierno y la gestion
superior de la Entidad Publica Empresarial y esta constituido por los
siguientes miembros, que serdn como maximo 13:

a) El Presidente, que sera el Alcalde del Ayuntamiento, quien podra
delegar esta representacion en un Concejal de la Corporacion muni-
cipal.

b) El Vicepresidente, que sera el Concejal que a tal efecto designe
el Alcalde. En el caso de que el Alcalde delegara de modo perma-
nentemente la Presidencia en el Vicepresidente, la vicepresidencia
podra ser ocupada, a titulo de suplente, por otro concejal de la Cor-
poracion designado por el propio Alcalde.

¢) Un nimero de vocales no superior a 11, perteneciendo uno de
ellos a la EATIM del Perelld y uno de ellos a la EATIM del Mareny,
siendo el resto, es decir 9, Concejales del Ayuntamiento de Sueca.

Los representantes de las ETIM seran propuestos por las mismas y
nombrados por el Pleno y solo tendran derecho a voto en los asuntos
relacionados con el Ciclo Integral del Agua.

El nimero de miembros del Consejo de Administracion siempre sera
igual al nimero de miembros que, en cada una de las diferentes le-
gislaturas, correspondan a cada una de las Comisiones Informativas
Municipales, para garantizar la pluralidad y la representacion de
todos y cada uno de los partidos politicos, tanto del equipo de go-
bierno como de la oposicion.

Después de la celebracion de nuevas elecciones municipales se
procedera de nuevo a la eleccion de los miembros del Consejo, para
adaptar su composicion al resultado de los comicios.

Los miembros representantes de cada Grupo Politico seran designa-
dos por éste, y el nombramiento de todos los miembros se realizara
por el Pleno, a propuesta de la Alcaldia.

El Presidente de la Corporacion no se contara como miembro de su
Grupo Politico a efectos de determinar el nimero de miembros que
al mismo corresponden.

El nimero de los miembros del Consejo de Administracion sera
siempre impar, incluyendo en el computo al Presidente. Si del resul-
tado de la eleccion de los miembros, resultase un numero par, el
Alcalde nombrara un miembro mas libremente, de entre los Conce-
jales de la Corporacion.

2.- Asistiran al Consejo de Administracion con voz pero sin voto el
Gerente y el Secretario. Podran asistir igualmente al Consejo de
Administracion el Interventor, el director del servicio de piscina/s
municipal/es y todos aquellos funcionarios municipales y demas
personas que sean convocados por el Presidente con la finalidad de
prestar, en calidad de expertos, la debida asistencia al Consejo en las
materias incluidas en el orden del dia.

3.- Las vacantes que puedan producirse en el Consejo de Adminis-
tracion por dimision o cese, seran cubiertas por el mismo mecanismo
previsto en estos estatutos para la designacion de sus miembros,
correspondiendo el nombramiento al Pleno

No podran ejercer el cargo de administradores quienes estuvieran
afectados por las incompatibilidades previstas en la Ley 53/84, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

4.- Se pierde la condicion de miembro del Consejo en los siguientes
supuestos:

a) Por pérdida de la condicion de Concejal.

b) Por renuncia propia.

Articulo 9.- Competencias.

1.- El Consejo de Administracion, como o6rgano encargado del go-
bierno y de la direccion superior del servicio, determina las lineas
generales de actuacion, y ostenta las siguientes atribuciones:

1) Aprobar las normas de Régimen Interior y los Reglamentos de
Funcionamiento de los diferentes servicios y establecimientos de
cuya gestion esté encargada la Entidad.

2) Utilizar los bienes y derechos adscritos a la entidad ptblica em-
presarial local y disponer las obras necesarias para su mejora, con-
servacion, entretenimiento y reparacion.

3) Realizar gastos por encima de los limites cuantitativos del proce-
dimiento de contratacion establecido en el art. 159.6 de la Ley 9/2018
para cada tipo de contrato (80.000€ en obras y 35.000€ en servicios
y suministros), asi como otorgar poder y facultades al Presidente y/o
al Gerente para la realizacion de gastos por cuantias superiores a las
establecidas para ellos en estos Estatutos.

4) Otorgar representaciones y delegaciones para cometidos propios
del régimen y administracion de los servicios encomendados.

5) Aprobar y remitir al Alcalde, antes del 1 de septiembre, las pre-
visiones de estados e ingresos, y los programas anuales de actuacion,
inversiones y financiacion para el ejercicio siguiente.

6) Formar y aprobar las plantillas de personal con fijacion de los
haberes y demas condiciones de empleo, asi como efectuar el nom-
bramiento, correccion, permiso y separacion, conforme establezcan
las disposiciones legales vigentes y los reglamentos y acuerdos de
la propia entidad publica empresarial. Se incluye la facultad de
realizar el despido laboral de los trabajadores de la E.P.E.



2 BUTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL N279
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 25-IV-2018

7) Ejercitar las acciones juridicas necesarias para la defensa de los
bienes, derechos, intereses y atribuciones a que hubiere lugar en
materias de su competencia.

8) Formar, mantener y remitir anualmente a la Alcaldia el inventario
de los bienes y derechos a disposicion de la Entidad Publica Empre-
sarial y de los adquiridos por éste.

9) Aprobar cualquier traslado de domicilio dentro del propio muni-
cipio en lo que se refiere a la sede fisica de la Entidad Publica Em-
presarial.

10) Nombrar y remover al Gerente, a propuesta del Regidor del Area
al que esta adscrita la Entidad Publica Empresarial y al Director de
Piscina/s Municipal/es con sujecion a las disposiciones legales que
incidan sobre la materia. El nombramiento del Director de la piscina/s
municipal/es se hara a propuesta del Concejal de Deportes.

11) Aprobar las Bases de Actuacion, Planes, Programas y Proyectos
para el desarrollo de sus actividades.

12) Creacién de 6rganos complementarios dentro de la Entidad
Publica Empresarial para la realizacion de estudios, informes u otras
funciones.

13) Determinacion de los recursos humanos que se destinardn a cada
competencia.

Todas las competencias se ejerceran con respeto a las facultades de
intervencion establecidas en estos Estatutos y en la legislacion vi-
gente.

Articulo 10.- Tipos de sesiones.

El Consejo de Administracion se reunira en sesiones ordinarias,
extraordinarias y sesiones extraordinarias y urgentes.

a) Las sesiones ordinarias se celebraran como minimo una vez al
trimestre, en el dia que se fije en la primera sesion extraordinaria que
se celebrara a los 10 dias del nombramiento de los miembros del
mismo.

b) Las sesiones extraordinarias se celebraran cuando lo soliciten al
menos la % parte de los miembros del mismo, y su celebracion (cuya
convocatoria corresponde al Presidente) no podra demorarse mas de
dos dias habiles desde la peticion.

También pueden celebrarse sesiones extraordinarias cuando lo deci-
da el Presidente.

c) Podran existir sesiones extraordinarias y urgentes, las cuales
quedaran convocadas automaticamente a peticion del Alcalde, y
estando presentes la mayoria de dos tercios de sus miembros.

Las convocatorias para las reuniones del Consejo, adjuntando el
Orden del dia, se cursaran con dos dias de anticipacion sobre la fecha
en que deba celebrarse. Dichas convocatorias seran realizadas por el
Presidente, quien estara asistido por la Gerencia y se comunicaran
por escrito al Secretario y a cada uno de los Consejeros.

El Orden del dia de los asuntos a tratar, sera indicativo, quedando
siempre a salvo la facultad que compete al Consejo para modificar-
lo y debatir y acordar en sus sesiones aquellos temas que considere
urgentes u oportunos para la buena marcha de la Entidad.

Para la valida constitucion de las sesiones ordinarias y extraordina-
rias, serd necesario que estén presentes la mitad mas uno de sus
miembros.

Si no se lograse el quorum necesario para la valida constitucion de
la sesion, se entendera convocada automaticamente una hora después,
y el quorum necesario para la valida constitucion sera de cinco
miembros, entre los que obligatoriamente debe de estar incluido el
Presidente. Si tampoco se obtiene el quérum necesario para la vali-
da constitucion, se levantara la sesion y los asuntos a tratar quedaran
pendientes hasta la proxima convocatoria ordinaria o extraordina-
ria.

Articulo 11.- Régimen de sesiones.

1. El Consejo sera presidido por el Presidente y, en su ausencia, por
el Vicepresidente.

2. En relacion a la forma de deliberar y tomar acuerdos, se observa-
ran las siguientes reglas:

a) Una vez determinada la valida constitucion del Consejo, el Pre-
sidente declarara abierta la sesion e ird proponiendo sucesivamente
a la consideracion del Consejo cada uno de los puntos que figuren
al Orden del Dia.

b) La deliberacion se abrira con una exposicion del contenido de
cada punto hecha por el mismo Presidente, o por el Consejero de-
signado o por el Gerente.

c) El Presidente hara un resumen de lo deliberado y formulara la
propuesta que va a ser sometida a votacion.

d) La votacion se efectuara a mano alzada, en tres turnos: a favor,
en contra y abstenciones.

e) Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de los miembros
presentes. En los casos de votaciones con resultado de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

f) El Presidente dirigira el debate, dara la palabra por orden de pe-
ticion y las votaciones se haran a mano alzada.

g) Como regla general, el acta de cada Sesion sera aprobada como
punto n° 1 en la siguiente reunion que celebre el Consejo.

Estas Actas, una vez aprobadas por el Consejo, seran autorizadas por
la firma del Presidente y la del Secretario.

Capitulo segundo. El Presidente. El Vicepresidente

Articulo 12.- El Presidente.

1. El Presidente del Consejo de Administracion lo es también de la
Entidad publica empresarial, y le corresponderan las siguientes
funciones:

1) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones, dirigir las
deliberaciones y dirimir los empates con su voto de calidad.

2) Ostentar la representacion permanente de la Entidad Publica
Empresarial, pudiendo, en caso de urgencia, comparecer ante cual-
quier Juzgado, Tribunal, Autoridad, Organismo particular, accionan-
do y excepcionando en toda clase de expedientes, procedimientos y
juicios, en reclamacion, peticion o defensa de los derechos o intere-
ses de la Entidad, personalmente u otorgando mandatos y poderes
para ejercer dicha representacion.

3) La superior inspeccion y direccion de los servicios.

4) Dictar las disposiciones precisas para el cumplimiento de los
acuerdos del Consejo.

5) La realizacion de gastos por importe inferior al establecido como
limite cuantitativo para el procedimiento negociado para cada tipo
de contrato.

6) La adopcion de medidas de caracter urgente cuando por su gra-
vedad las circunstancias impidan esperar a la celebracion de una
sesion del Consejo, dando cuenta al mismo.

7) Ordenar los pagos en los plazos legales y reglamentariamente
previstos.

8) Adoptar las resoluciones de urgencia cuando su demora pueda
ocasionar perjuicios a los intereses de la Entidad, y dar cuenta, o
someterlas a ratificacion del Consejo de Administracion en la siguien-
te reunion que celebre.

9) Ejercer la direccion superior del personal, nombrarlo y sancionar-
lo de conformidad con la legalidad vigente, a excepcion de la sancion
de separacion del servicio del personal funcionario y el despido del
personal laboral.

10) Aprobar la oferta publica de empleo de acuerdo con el presu-
puesto y la plantilla aprobados por el Pleno Municipal, aprobar las
bases para las pruebas de seleccion de personal y para la provision
de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias
que no sean fijas y periodicas.

11) En materia de bienes, le corresponden las concesiones y autori-
zaciones sobre bienes de dominio publico de la Entidad Publica
Empresarial, asi como la enajenacion de bienes patrimoniales, las
cesiones gratuitas y las permutas de los bienes de la Entidad Publica
Empresarial.

12) Nombrar al Vicepresidente de la Entidad.

13) Las demas que le atribuyan los presentes estatutos o cualesquie-
ra otras disposiciones, y el ejercicio de las que le delegue el Conse-
jo de Administracion, asi como cualquier competencia no asignada
a otro 6rgano.

Las funciones del Presidente podran ser delegadas en el Vicepresi-
dente mediante un acuerdo de delegacion expreso.

Articulo 13.- El Vicepresidente.

Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente, y asumir sus
atribuciones, en los casos de vacante, ausencia o enfermedad, asi
como ejercer las funciones que la Presidencia pudiera delegarle.
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Capitulo tercero. El Gerente.

Articulo 14.- Nombramiento. Cese.

1. El Gerente es el maximo organo de direccion ordinaria de la En-
tidad, y sera nombrado y cesado por el Consejo de Administracion,
a propuesta del Regidor del Area a la que se adscribe la Entidad
Publica Empresarial, debiendo ser un funcionario de carrera o labo-
ral de las Administraciones publicas, o un profesional del sector
privado, titulado superior en todo caso y con mas de cinco afios de
ejercicio profesional en caso de ser profesional del sector privado.
2. El Gerente tendra la consideracion de 6rgano directivo, siendo la
naturaleza de su relacion la de cargo de la Administracion Publica,
por lo que quedara en situacion de excedencia por servicios especia-
les en el caso de que fuera funcionario de carrera o laboral de las
Administraciones Publicas. En todo caso, su designacion exigira el
cumplimiento de la normativa que resulte de aplicacion.

3. El Gerente sera sustituido en caso de vacante, ausencia, enferme-
dad o impedimento legitimo por aquel miembro de la Entidad que
designe la Presidencia (a propuesta del Concejal del area a la que se
encuentraadscrita la E.P.E.) y que cumpliese los requisitos estable-
cidos en el apartado anterior.

Articulo 15.- Funciones.

1. El Gerente es un o6rgano ejecutivo al que corresponden las fun-
ciones de gestion, administracion y direccion, propias de la gerencia,
y a través del cual se hacen efectivos los acuerdos del Consejo.

2. Le corresponden las siguientes funciones:

1) Asistir a las sesiones del Consejo con voz pero sin voto, preparar
los asuntos que hayan de servir al Presidente para preparar el Orden
del Dia.

2) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo con sujecion,
en su caso, a las disposiciones establecidas por el Presidente.

3) Dirigir y responsabilizarse personalmente de los servicios depen-
dientes de la Entidad.

4) Ejercer la jefatura ordinaria de los establecimientos y de todo el
personal adscrito a la Entidad.

5) Controlar las operaciones de ingresos y gastos, preparar los pre-
supuestos, cuentas, balances e inventarios y dirigir la contabilidad.
6) Llevar la firma y la correspondencia, excepto la que corresponde
al Presidente.

7) Informar al Consejo del estado de la gestion de los servicios, de
la situacion economica y de las previsiones que en uno u otro senti-
do hayan de tenerse en cuenta.

8) Ordenar la elaboracion de Propuestas de Reglamentos o Normas
de funcionamiento y Régimen Interior de la Entidad.

9) Confeccionar Bases de Actuacion, Planes y Programas de Acti-
vidades y cuantas iniciativas contribuyan al mejor cumplimiento de
los fines de la Entidad.

10) Poner en practica y desarrollar la politica de accion del Conse-
jo en las materias encomendadas a la Entidad.

11) La realizacion de gastos de importe inferior al fijado como li-
mite cuantitativo para el contrato menor y la ordenacion de todos los
pagos de forma mancomunada con el Presidente y el Vicepresidente
de la E.PE.

12) Ejercer las demas funciones que le confiera el Consejo y aque-
llas otras que sean propias de una gerencia de servicios y no estén
expresamente reservadas al Organo de Gobierno y Administracién
de la Entidad.

13) Tramitar los expedientes de responsabilidad patrimonial por el
funcionamiento normal/anormal de los servicios prestados por la
Entidad, asi como los expedientes sancionadores correspondientes.
14) Ejercer las siguientes potestades administrativas:

- Potestad de gestion, liquidacion y recaudacion de los ingresos de
derecho publico atribuidos al Ente, en los términos establecidos en
las leyes.

- Potestad sancionadora.

- Potestad de investigacion, deslinde y recuperacion de los bienes.
- Potestad de otorgar los permisos, las licencias y las concesiones
administrativas que correspondan dentro del ambito de actuacion del
Ente.

15) Ejerce la direccion superior sobre el Director del servicio de
piscina/s municipal/es.

Capitulo cuarto. Secretario.

Articulo 16.- La Secretaria.

El Secretario de la Entidad Publica Empresarial debera ser funcio-
nario publico al que se exija para su ingreso titulacion superior, y
ejercera las funciones de fe publica y asesoramiento legal de los
organos unipersonales y colegiados de la Entidad.

Sera nombrado y separado por el Consejo de Administracion, a
propuesta de su Presidente.

El ejercicio de las funciones legalmente atribuidas al Secretario
podran ser delegadas.

Capitulo quinto. El Director del servicio de piscina/s municipal/es.
Articulo 17.- Direcciéon de los servicios de Piscina/s Municipal/es .
Dada la especialidad de las competencias atribuidas a la Entidad
Publica Empresarial relativas a la gestion de la/s Piscina/s Municipal/
es existira un director en esta area, que podra ser:

* Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Sueca o de otras Ad-
ministraciones Publicas.

* Trabajador contratado en régimen de derecho laboral con las pe-
culiaridades establecidas por la legislacion vigente en materia admi-
nistrativa.

Como personal directivo desarrollard en su &mbito funciones direc-
tivas profesionales.

Su nombramiento se hara preferentemente con arreglo a criterios de
competencia profesional, experiencia en el desempefio de puestos de
responsabilidad en la gestion publica o privada y responsabilidad.
Este personal esta sujeto a evaluacion por parte del Consejo de Ad-
ministracion, con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia,
responsabilidad por su gestion y control de resultados en relacion
con los objetivos que le hayan sido fijados.

Sus funciones, que se desempefiaran bajo la inmediata supervision
de la Gerencia, y que estan referidas tinicamente a los servicios que
tiene encomendados, son las siguientes:

1.- Asistir, si son convocados expresamente, a las sesiones del Con-
sejo con voz pero sin voto, preparar los asuntos que hayan de servir
al Presidente para preparar el Orden del Dia.

2.- Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo con sujecion,
en su caso, a las disposiciones establecidas por el Presidente y el
Gerente.

3.- Dirigir y responsabilizarse personalmente de los servicios que
tiene encomendados, bajo las ordenes del gerente.

4.- Ejercer la jefatura ordinaria de los establecimientos y de todo el
personal adscrito a sus servicios bajo las 6rdenes del Presidente.
5.- Colaborar en el control de las operaciones de ingresos y gastos,
preparar los presupuestos, cuentas, balances e inventarios y dirigir
la contabilidad.

6.- Informar al Consejo del estado de la gestion de los servicios, de
la situacion economica y de las previsiones que en uno u otro senti-
do hayan de tenerse en cuenta cuando sean requeridos para ello.
7.- Colaborar en la elaboracion de Propuestas de Reglamentos o
Normas de funcionamiento y Régimen Interior de la Entidad.

8.- Colaborar en la confeccion de las Bases de Actuacion, Planes y
programas de Actividades y cuantas iniciativas contribuyan al mejor
cumplimiento de los fines de la Entidad.

9.- Poner en practica y desarrollar la politica de accion del Consejo
en las materias encomendadas a la Entidad.

10.- Ejercer las demas funciones que le confiera el Consejo y aque-
llas otras que sean propias de una direccion de servicios.

11.- Colaborar en la tramitacion de los expedientes de responsabili-
dad patrimonial por el funcionamiento normal/anormal de los servi-
cios prestados por la Entidad, asi como los expedientes sancionado-
res correspondientes.

TITULO IIL- PATRIMONIO, REGIMEN ECONOMICO Y REGI-
MEN DE CONTRATACION.

Articulo 18. Patrimonio y contratacion.

18.1.- Patrimonio.

La Entidad publica empresarial local tendra el patrimonio que en el
ejercicio de su actividad adquiera o genere (bienes propios), asi como
el que el Excmo. Ayuntamiento de Sueca le transmita o adscriba
(bienes adscritos).
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18.1.a) Los bienes adscritos son bienes propios del Ayuntamiento de
Sueca que éste afecta al fin o servicio publico de la Entidad Publica
Empresarial. La adscripcion se realizard mediante la mutacion de-
manial. La Entidad Publica Empresarial destinara permanentemente
estos bienes al fin que motivoé la adscripcidn, y en la forma y con las
condiciones que se hubieran establecido en el acuerdo de adscripcion.
Las condiciones de adscripcion podran ser alteradas con autorizacion
expresa del titular de la competencia municipal de adscripcion.
Respecto a los bienes adscritos, que tendran la condicion de dema-
niales, la Entidad Publica Empresarial ejerce competencias dema-
niales, la vigilancia, la proteccion juridica, la defensa, la administra-
cion, conservacion y mantenimiento y demas actuaciones que requie-
ra el correcto uso y utilizacion de los mismos.

La desascripcion (mediante cualquiera de los procedimientos esta-
blecidos) lleva implicita la desafectacion y dara lugar a la recepcion
del bien por parte del Ayuntamiento de Sueca, mediante acta que
suscribira el representante de la Entidad Publica Empresarial y el
representante del Ayuntamiento.

18.1.b) Los bienes propios son los que adquiera directamente la
Entidad Publica Empresarial por cualquier de los modos previstos
por el ordenamiento juridico. Inicialmente tendran el cardcter de
patrimoniales, salvo que la Entidad Publica Empresarial los destine
a una actividad o servicio publico que sea de su competencia o esté
entre sus fines segun los presentes Estatutos.

Los contratos, convenios y demas negocios juridicos que realice la
Entidad Publica Empresarial para la adquisicion de bienes propios
se rigen en cuanto a su preparacion y adjudicacion por las normas
de derecho administrativo, y en cuanto a sus efectos y extincion por
las normas del derecho privado.

18.2 Gestion y administracion de los bienes de la Entidad Publica
Empresarial.

18.2.a) La conservacion, tanto de los bienes y derechos patrimonia-
les de la Entidad Publica Empresarial, como de los bienes adscritos
al organismo, corresponde a la Entidad Publica Empresarial.
18.2.b) La proteccion y defensa de su patrimonio es una obligacion
de la Entidad Pablica Empresarial.

A tal efecto la Entidad debe confeccionar su inventario, anotando
tanto sus bienes propios como los bienes adscritos, con la calificacion
y datos del inventario municipal que les corresponda, debiendo
efectuar las operaciones necesarias para garantizar el debido registro
y publicidad de la dotacion.

Deberan inventariarse:

a) Los bienes de dominio publico cuya administraciéon y gestion
tenga encomendadas.

b) Las infraestructuras de titularidad local sobre las que ostenten
competencias de administracion y gestion.

¢) Los bienes muebles.

d) Los derechos de propiedad incorporal adquiridos o generados por
la actividad propia de la Entidad Publica Empresarial.

La Entidad Publica Empresarial remitird anualmente su inventario
de bienes y derechos a la Concejalia a la que esta adscrita, para su
aprobacion por la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamien-
to de Sueca.

También debera la Entidad Publica Empresarial mantener un catalo-
go, permanentemente actualizado, de los bienes inmuebles y derechos
reales que tenga adscritos y de los arrendamientos concertados para
alojar a sus 6rganos.

La Entidad Publica Empresarial procurara la inscripcion registral de
todos sus bienes.

18.2.c) En cuanto al uso y explotacion de los bienes de dominio
publico afectados a la Entidad Publica Empresarial.

La utilizacién de los bienes de dominio publico con destino al uso
general se realizara a través de los titulos habilitantes previstos con
caracter general en la legislacion patrimonial de la Administracion
Publica, mientras que la utilizacion de los bienes o derechos desti-
nados a la prestacion de un servicio publico se supeditara a las
normas reguladoras del propio servicio y, subsidiariamente, a lo
dispuesto en la legislacion patrimonial de la Administracion Publi-
ca

En cuanto a la explotacion de los bienes y derechos patrimoniales,
sera valido cualquier negocio juridico, tipico o atipico, siempre que
se realice de acuerdo con la normativa aplicable.

Respecto a los bienes de dominio publico, no cabe su enajenacion o
la posibilidad de constituir derechos de superficie sobre los mis-
mos.

Respecto de sus bienes patrimoniales, estos podran ser enajenados
si la enajenacion se realiza conforme a lo dispuesto en la normativa
de bienes aplicable.

En cuanto a las cesiones gratuitas, la Entidad Publica Empresarial
solo podra ceder gratuitamente la propiedad o el uso de bienes y
derechos de su titularidad cuando no se estime procedente su incor-
poracion al Ayuntamiento. Los cesionarios solo podran ser los indi-
cados en la legislacion sobre bienes aplicable a las Entidades Loca-
les.

Cabra la permuta como forma de enajenacion, tanto de bienes como
de derechos, siempre que existan razones, suficientemente justifica-
das en el expediente, para lograr con la permuta el interés publico
que persigue la Entidad Publica Empresarial, y siempre de confor-
midad con lo indicado en la legislacion sobre bienes aplicable a las
EE. LL.

18.3 Contratacion.

En cuanto a la materia de contratacion, esta Entidad Publica Empre-
sarial debe ser considerada como poder adjudicador no administra-
cion publica (PANAP) por imperativo del art. 3.3.d) de la Ley 9/2017,
LCSP, puesto que satisface necesidades de interés general que no
tienen cardcter industrial o mercantil.

Por ello, su régimen contractual es el que establece la Ley 9/2017
en sus art. 316 a 320.

1.- PREPARACION Y ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS
QUE CELEBRE:

1.1.- LOS SUJETOS A REGULACION ARMONIZADA:

En cuanto a la preparacion y adjudicacion de los contratos que ce-
lebre que se encuentren sujetos a regulacion armonizada, se regiran
por lo dispuesto en el Libro II, Titulo I, Capitulo I, Secciones 1* y
2* de la Ley 9/2017.

1.2.- LOS NO SUJETOS A REGULACION ARMONIZADA:

La adjudicacion de los contratos no sujetos a regulacion armonizada
se haran con sujecion a las siguientes reglas:

« a) Los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando
se trate de contratos de obras, de concesiones de obras y concesiones
de servicios, o a 15.000 euros, cuando se trate de contratos de ser-
vicios y suministros, podran adjudicarse directamente a cualquier
empresario con capacidad de obrar y que cuente con la habilitacion
profesional necesaria para realizar la prestacion objeto del contrato.
Se seguira para ello las reglas de contrato menor que establece el art.
118 de la Ley 9/2017.

* b) Los contratos de obras, concesiones de obras y concesiones de
servicios cuyo valor estimado sea igual o superior a 40.000 euros e
inferior a 5.548.000 euros y los contratos de servicios y suministros
de valor estimado superior a 15.000 euros e inferior a 221.000 euros,
se podran adjudicar por cualquiera de los procedimientos previstos
en la Seccion 2. del Capitulo I del Titulo I del Libro Segundo de la
Ley 9/2017, con excepcion del procedimiento negociado sin publi-
cidad, que unicamente se podra utilizar en los casos previstos en el
articulo 168.

2.- EFECTOS Y EXTINCION DE LOS CONTRATOS QUE CELE-
BRE:

* Se regiran siempre por las normas de derecho privado.

* No obstante lo anterior, le sera aplicable lo dispuesto en los arti-
culos 201 sobre obligaciones en materia medioambiental, social o
laboral; 202 sobre condiciones especiales de ejecucion; 203 a 205
sobre supuestos de modificacion del contrato; 214 a 217 sobre cesion
y subcontratacion; y 218 a 228 sobre racionalizacion técnica de la
contratacion; asi como las condiciones de pago establecidas en los
apartados 4.° del articulo 198, 4.° del articulo 210 y 1.° del articulo
243.

Asimismo, en los casos en que la modificacion del contrato no estu-
viera prevista en el pliego de clausulas administrativas particulares,
siempre que su importe sea igual o superior a 6.000.000 de euros y
la cuantia de la modificacion, aislada o conjuntamente, fuera superior
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a un 20 por ciento del precio inicial del contrato, IVA excluido, sera
necesaria la autorizacion del Ayuntamiento, previo dictamen precep-
tivo del Consejo de Estado u organo consultivo equivalente de la
Comunidad Auténoma.

* En estos contratos sera en todo caso causa de resolucion la impo-
sibilidad de ejecutar la prestacion en los términos inicialmente
pactados, cuando no sea posible modificar el contrato conforme a
los articulos 204 y 205 asi como la recogida en la letra i) del articu-
lo 211.

* A los contratos de concesion de obras y concesion de servicios les
seran de aplicacion las causas de resolucion establecidas en los arti-
culos 279 y 294, para cada uno de ellos. No obstante lo anterior, el
rescate de la obra o el servicio, la supresion de su explotacion asi
como el secuestro o intervencion de los mismos, se tendra que acor-
dar por el Ayuntamiento.

3.- COMPETENCIAS EN MATERIA DE CONTRATACION:

1.- El Consejo de Administracion puede adjudicar contratos cuyo
importe se encuentre por encima de los limites cuantitativos del
procedimiento de contratacion establecido en el art. 159.6 de la Ley
9/2018 para cada tipo de contrato (80.000€ en obras y 35.000€ en
servicios y suministros).

2.- El Presidente de la Entidad Publica Empresarial puede adjudicar
contratos cuyo importe esté por debajo de los limites cuantitativos
del procedimiento de contratacion establecido en el art. 159.6 de la
Ley 9/2018 para cada tipo de contrato (80.000€ en obras y 35.000€
en servicios y suministros), pero que sea superior a los limites cuan-
titativos establecidos en el art. 118 para los contratos menores
(40.000€ en obras y 15.000€ para servicios y suministros).

3.- El gerente puede adjudicar contratos cuyo importe sea inferior a
los limites cuantitativos fijados para los contratos menores por la
legislacion vigente en materia de contratacion publica, necesitando
siempre la autorizacion del Concejal delegado del area a la que se
encuentra adscrita la entidad.

Articulo 19. Recursos.

Los recursos econdmicos de la Entidad estaran constituidos por:

a) Los bienes que le sean adscritos en uso por el Ayuntamiento,
conservando su calificacion juridica originaria, y las rentas y pro-
ductos de los mismos.

b) Los bienes y derechos de cualquier clase que integran el patrimo-
nio propio de la Entidad, y sus frutos, rentas y productos.

c) Las aportaciones iniciales que se confieran a la Entidad por el
Ayuntamiento.

d) Las aportaciones que el Ayuntamiento consigne anualmente en
sus presupuestos, en relacion a la prestacion efectiva de servicios.
e) Las subvenciones y aportaciones de otras entidades publicas y
privadas.

f) Los ingresos que obtenga por la prestacion de los servicios.

g) Los préstamos y créditos que pueda obtener, cumpliendo los re-
quisitos establecidos.

h) Los demas ingresos que puedan serle atribuidos de conformidad
con la normativa legal aplicable.

Los ingresos que se obtengan se destinaran a cubrir los gastos totales
de la Entidad, incluyendo las de conservacion del patrimonio, pago
de los medios materiales y personales, inversiones, intereses y amor-
tizaciones.

Articulo 20.- Presupuesto. Contabilidad.

20.1 Presupuesto.

La E.P.E. Elaborara anualmente sus presupuestos estimativos de
explotacion y de capital, que detallaran los recursos y dotaciones
previstos, con el contenido y forma que establezca en cada momen-
to la normativa en materia de régimen local para las sociedades
mercantiles.

Cada una de las areas de gestion con sustantividad propia de la
Entidad contaran con seccion presupuestaria diferenciada.

Los presupuestos de explotacion y de capital estaran constituidos por
una prevision de la cuenta de resultados y del estado de flujos de
efectivo del correspondiente ejercicio. Como anexo a dichos presu-
puestos se acompaiiara una prevision del balance de la entidad, asi
como la documentacion complementaria que determine el Ayunta-

miento entre la que estara, necesariamente, la plantilla de personal,
con el detalle de las retribuciones previstas.

La Entidad remitira los estados financieros sefialados en el aparatado
anterior referidos, ademas de al ejercicio relativo al proyecto de
Presupuesto General del Ayuntamiento, a la liquidacion del ltimo
ejercicio cerrado y el avance de liquidacion del ejercicio corriente.
20.2 Programa de actuacion plurianual

La entidad formulara, asimismo, anualmente un programa de actua-
cion plurianual.

El programa de actuacion plurianual estara integrado por los estados
financieros determinados en el articulo anterior y, junto con la docu-
mentacion indicada en el apartado siguiente, reflejara los datos
econodmico-financieros previstos para el ejercicio relativo al proyec-
to de presupuesto general del Ayuntamiento y a los dos ejercicios
inmediatamente siguientes, segun las lineas estratégicas y objetivos
definidos para la Entidad.

El programa de actuacion plurianual se acompaiiara de la informacion
de caracter complementario siguiente:

1) Hipotesis de la evolucion de los principales indicadores macroeco-
némicos que hayan servido de base para la elaboracion de los pro-
gramas de actuacion plurianual.

2) Premisas principales del planteamiento que conforme las lineas
estratégicas de la Entidad.

3) Previsiones plurianuales de los objetivos a alcanzar.

4) Memoria de las principales actuaciones de la Entidad.

5) Programa de inversiones.

6) Plan financiero del periodo que cuantificara los recursos y las
fuentes externas de financiacion.

7) La restante documentacion que determine la Junta de Gobierno
Local.

20.3 Modificaciones presupuestarias

La EPE dirigira su funcionamiento a la consecucion de los objetivos
emanados de los planteamientos reflejados en sus presupuestos de
explotacion y capital y en sus programas de actuacion plurianual.
Las autorizaciones para la modificacion de sus presupuestos de ex-
plotacion y capital se ajustaran a lo siguiente:

- Si la variacion afectase a las aportaciones municipales recogidas
en los presupuestos, la competencia correspondera a la autoridad que
la tuviera atribuida respecto de los correspondientes créditos presu-
puestarios.

- Si las variaciones afectasen al volumen de endeudamiento a largo
plazo, sera competencia del Pleno del Ayuntamiwnto, previo informe
de la Intervencion municipal.

- En los demas casos, la competencia le correspondera al Presidente,
dando cuenta al Consejo en la siguiente sesion del mismo que se
celebre.

20.4 Contabilidad.

La Entidad queda sometida al régimen de contabilidad publica con
aplicacion de las normas de Haciendas locales en cada momento
vigentes o en su caso de las

Normas generales de aplicacion a la contabilidad del sector publico
estatal.

Se aplicaran los principios y normas de contabilidad recogidos en el
Codigo de Comercio y el Plan general de contabilidad de la empre-
sa espafiola.

Las cuentas anuales seran sometidas al Consejo de Administracion
para su aprobacion. Su formulacion y rendicion se efectuard por el
Presidente de la Entidad dentro de los plazos establecidos por la
normativa reguladora de las Haciendas Locales.

20.5 Régimen de control.

Su gestion econdmico-financiera queda sometida al control interno
de la Intervencion General del Ayuntamiento en los términos previs-
tos por la normativa reguladora delas Haciendas Locales para las
Sociedades Mercantiles de capital integramente local, y al control
externo de la Sindicatura de Cuentas de la Comunidad Valenciana y
del Tribunal de Cuentas.

TiTULO IV.- REGIMEN JURIDICO.

Articulo 21.- Régimen Juridico.
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21.1 Los acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Entidad publica
empresarial son ejecutivos y no necesitan de la ratificacion del Ayun-
tamiento, salvo los casos en que expresamente lo determinen estos
estatutos o esté legalmente preceptuado.

21.2 El régimen de impugnacion de los actos es el siguiente:
21.2.a) Contra los actos dictados por el Consejo de Administracion
en el ejercicio de potestades administrativas podra interponerse, con
caracter previo al recurso contencioso-administrativo, el recurso
potestativo de reposicion en los términos y plazos establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

21.2.b) Contra los actos dictados por el Presidente de la Entidad en
el ejercicio de potestades administrativas podra interponerse, con
caracter previo al recurso contencioso-administrativo, el recurso
potestativo de reposicion en los términos y plazos establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

21.2.c) Los actos del Gerente dictados en el ejercicio de sus atribu-
ciones ponen fin a la via administrativa. Contra los mismos podra
interponerse ante el 6rgano que los dict6 el recurso potestativo de
reposicion, previo al contencioso administrativo, en los términos y
plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los
actos en materia econdmica seran recurribles segiin su régimen es-
pecifico de impugnacion.

21.3 Correspondera a la jurisdiccion ordinaria el conocimiento y
resolucion de los recursos judiciales en relacion con la actividad
general.

21.4 En cuanto a las reclamaciones previas a la via judicial, civil o
laboral, las mismas seran resueltas por el Consejo de Administra-
cion.

TITULO V.- PERSONAL.

Articulo 22.- Personal. Régimen juridico del personal al servicio de
la Entidad Publica Empresarial.

22.1.- Personal.

1.- Para el cumplimiento de sus fines la Entidad publica empresarial
local dispondra de personal propio a su servicio.

2.- El personal a su servicio podra estar constituido:

1) Por los funcionarios de carrera o empleados de régimen laboral
de cualquier rama de la Administracion Municipal que, por decision
del Ayuntamiento, sean transferidos a la Entidad.

2) Por los funcionarios de carrera o empleados de régimen laboral
de cualquier rama de la Administracion Municipal que temporalmen-
te sean adscritos o comisionados para prestar servicios en la Enti-
dad.

3) Por los empleados de régimen laboral que la Entidad ya tenga a
su servicio, o los nuevos empleados de régimen laboral que la Enti-
dad seleccione y contrate.

3.- Los funcionarios de carrera y empleados laborales del Ayunta-
miento que sean transferidos a la Entidad Publica Empresarial que-
daran en la situacion que corresponda en la plantilla o relacion de
puestos de trabajo del Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co y demas legislacion aplicable, siéndoles de aplicacion en todo
caso el tiempo de servicios prestados en ambas Entidades.

4.- Los funcionarios de carrera de otras administraciones podran
cubrir destinos en la Entidad Pablica Empresarial en cualquiera de
las formas de provision de puestos que se establecen en la citada Ley
7/2007, de 12 de abril.

5.- La seleccion del personal laboral directivo de la Entidad publica
empresarial se realizara atendiendo a criterios de competencia pro-
fesional, y a la experiencia en el desempefio de puestos de respon-
sabilidad en la gestion publica y privada. El resto del personal sera
seleccionado mediante convocatoria publica, segin los criterios fi-
jados por el Consejo de Administracion, atendiendo a los principios
de igualdad, mérito y capacidad.

22.2.- Régimen juridico del personal al servicio de la Entidad Publi-
ca Empresarial.

1.- El régimen juridico del personal de la Entidad Publica Empresa-
rial viene determinado por lo dispuesto en el art. 55 de la Ley de

Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado, con las especialidades establecidas en el articulo 85. 2, bis)
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

2.- En la determinacion de qué puestos de trabajo pueden ser cubier-
tos por funcionarios publicos y cudles pueden ser cubiertos por
personal laboral, se estara a lo dispuesto en el art. 15 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas Urgentes para la reforma de la
Funcion Publica y legislacion autondémica que resulte de aplica-
cion.

3.- En todo caso, se reservan a la relacion funcionarial los puestos
que conllevan el ejercicio de funciones que implican la participacion
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la
salvaguarda de los intereses de la Entidad Local.

4.- Los funcionarios de carrera que presten sus servicios en la Enti-
dad Publica Empresarial podran ser tanto de la Entidad Publica
Empresarial como del Ayuntamiento de Sueca, como de cualquier
otra administracion ptblica. Si son funcionarios de carrera del Ayun-
tamiento de Sueca, podran ser designados para prestar servicios en
la Entidad Piblica Empresarial bien como destino permanente o bien
para el desempefio de tareas con caracter temporal (Comision de
servicios a puesto o Tareas correspondientes a funciones concretas
no asignadas especificamente a puesto).

5.- El régimen juridico de los funcionarios (propios o adscritos) de
la Entidad Publica Empresarial es el régimen comun de la funcion
publica.

6.- El régimen juridico del personal laboral de la Entidad Publica
Empresarial sera el establecido en el art. 3 del Estatuto de los Tra-
bajadores, con una serie de peculiaridades derivadas de la legislacion
estatal basica y de la legislacion autonémica.

Estas peculiaridades son las siguientes:

a).- Estan sujetos al régimen disciplinario especifico del EBEP.

b).- Estan sujetos a las incompatibilidades de la Ley 53/1984.

¢).- En su acceso al servicio se sujetan a los principios de mérito,
capacidad e igualdad de oportunidades y a través de convocatoria
publica.

d).- El acceso al servicio en la Entidad Publica Empresarial se rea-
liza mediante los sistemas establecidos (oposicion, concurso-oposi-
cioén o concurso de méritos) previa inclusion en la oferta publica de
empleo.

e).- Pueden estar sujetos a relaciones contractuales laborales de ca-
racter singular o especial.

f).- El incremento de su retribucion se sujeta al limite de incremen-
to de la masa salarial que anualmente disponga la LPGE.

g).- Sus datos personales y profesionales se incluyen en un registro
de personal.

h).- Sus derechos y deberes, asi como su codigo de conducta y prin-
cipios éticos son los del EBEP.

1).- La negociacion colectiva, representacion y participacion se rige
por la legislacion laboral y por el EBEP.

j)-- Su régimen de jornada, permisos y vacaciones se rige por lo
dispuesto en los convenios colectivos y, en su defecto, por el sistema
del personal funcionario de carrera.

k).- La provision de puestos y la movilidad se regira por lo dispues-
to en los convenios colectivos, y en su defecto, por el sistema de
provision y movilidad del personal funcionario de carrera.

1).- Si bien las situaciones administrativas se rigen por la legislacion
laboral y por los convenios colectivos de aplicacion, éstos pueden
determinar la aplicacion de las situaciones administrativas de los
funcionarios de carrera (art. 92 LEBEP).

7.- En cuanto al personal directivo, que es el que desarrolla funciones
directivas profesionales, su designacion atenderd a los principios de
igualdad, mérito y capacidad, y a criterios de idoneidad, y se llevara
a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y
concurrencia.

Este personal esté sujeto a evaluacion, con arreglo a los criterios de
eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de
resultados en relacion a los objetivos que le hayan sido fijados.
Debera ser un funcionario de carrera o laboral de las Administracio-
nes publicas, o un profesional del sector privado, titulado superior
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en todo caso y con mas de cinco afios de ejercicio profesional en
caso de ser profesional del sector privado.

TiTULO VI.- CONTROL DEL AYUNTAMIENTO.

Articulo 23.- Facultades de Intervencion y Tutela.

El Excmo. Ayuntamiento de Sueca conservara de oficio las facultades
de constitucion, organizacion, modificacion y supresion de la Entidad
cuando lo estime conveniente, quedando diferidas al conocimiento
de los Tribunales de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa las
cuestiones que se susciten con motivo del ejercicio de estas faculta-
des.

La funcion tuitiva de la Entidad es ejercida por el Ayuntamiento,
quien la realiza mediante los 6rganos competentes y teniendo en
cuenta la adscripcion de la Entidad a la Concejalia de Servicios In-
ternos.

Las facultades tutelares comprenden:

a) Aprobar el estado de prevision de gastos e ingresos anual de la
Entidad.

b) Aprobar las cuentas generales de la gestion economica de la En-
tidad.

¢) Aprobar la plantilla de personal y la relacion de puestos de traba-
jo, asi como determinar la cuantia de las retribuciones complemen-
tarias fijas y periodicas de los funcionarios.

d) Aprobar y modificar estos estatutos.

e) La alteracion de la calificacion juridica de los bienes de dominio
publico.

f) Cualquier otro supuesto previsto en estos estatutos, y explicita o
implicitamente por la normativa aplicable en la materia.

El Excmo. Ayuntamiento de Sueca, en casos extraordinarios, me-
diante acuerdo plenario motivado, podra administrar directamente la
Entidad Publica Empresarial por medio de sus funcionarios, en ré-
gimen temporal de tutela cuando existieren causas que por su gra-
vedad motivaren dicha actuacion. El régimen excepcional de admi-
nistracion directa se mantendra inicamente por el tiempo estricta-
mente necesario para regularizar la situacion, y cesara cuando des-
aparezcan las causas que lo motivaron.

TITULO VIL- MODIFICACION Y DISOLUCION.

Articulo 24.- Modificacion.

La modificacion de los estatutos requiere la aprobacion del Ayunta-
miento, sea a propuesta del Consejo de Administracion de la Entidad
o por iniciativa del mismo Ayuntamiento, y se ajustara a los mismos
tramites que para su aprobacion.

Articulo 25.- Disolucion.

La supresion o disolucion de la Entidad tendré lugar:

1) Por disposicion del Excmo. Ayuntamiento de Sueca.

2) Por mandato legal o resolucion firme de autoridad o Tribunal
competente.

3) Por cumplimiento o realizacion total del objeto para el que se
constituye.

4) Por imposibilidad material de aplicar los medios adecuados a la
consecucion de sus fines.

Una vez disuelta la Entidad, el Ayuntamiento decidira sobre la situa-
cion del personal y acordara lo procedente sobre la reversion de los
bienes que constituyen su patrimonio.

El acuerdo de disolucidon no tendra efecto hasta que la Corporacion
municipal no haya establecido la formula ulterior de gestion de los
proyectos que puedan quedar pendientes para que su ejecucion que-
de debidamente atendida.

Disposicion Final Primera.- Legislacion Supletoria.

La Entidad publica empresarial se regira por los presentes Estatutos,
y en lo no previsto en los mismos, supletoriamente, por el Regla-
mento Orgénico de Gobierno y Administracion del Excmo. Ayunta-
miento de Sueca, por la legislacion de régimen local y por la Ley
6/97 de 14 de abril de Organizacién y Funcionamiento de la Admi-
nistracion General del Estado (LOFAGE) en cuanto le sea de apli-
cacion, y por la normativa complementaria.

Disposicion Final Segunda.- Entrada en vigor.

Los presentes Estatutos, una vez aprobados definitivamente, entraran
en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de

la Provincia de Valencia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
65.2 de la Ley reguladora de Bases de Régimen Local.
Disposicion Final Tercera.- Régimen aplicable a los 6rganos de
gobierno en funciones.

Tras la celebracion de las correspondientes elecciones locales y
hasta el nombramiento de los nuevos 6rganos de gobierno, el Con-
sejo de Administracion, el Presidente y el Vicepresidente ejerceran
su actividad en funciones, limitandose al despacho ordinario de los
asuntos de conformidad con lo establecido en las Leyes.
Disposicion derogatoria.

A la entrada en vigor de los presentes Estatutos quedaran derogados
cuantos estatutos hubieren regido con anterioridad en la Entidad
Publica Empresarial “Aigiies i Sanejament de Sueca”, incluidas sus
subsiguientes modificaciones.

Sueca, 16 de abril de 2018.—La secretaria, Consuelo de Sales Mo-
reno.
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